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STICHTING STOP PESTEN NU !
maken
wij het
verschil i

Beste lezers

Voordat ik jullie meeneem in de reis
die Stichting Stop Pesten Nu in 2023
heeft afgelegd wil ik jullie eerst

meenemen naar de appelboomgaard.

VOORWOORD

Graag zou ik jullie laten ervaren
waarom het zo belangrijk is om
pesten aan te pakken:

De impact van ‘rotte’ appels.

Patricia Bolwerk

DE IMPACT VAN ROTTE
APPELS

WAAROM PESTEN MOET
WORDEN AANGEPAKT
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BOOMGAARD

Te midden van een weelderige
boomgaard, waar elke glanzende,
sappige appel staat voor een lid
van een school of bedrif, streven
alle appels naar samenwerking,
groei en welzijn.

Echter, verscholen tussen de
gezonde appels bevinden zich
enkele rotte exemplaren,
aanvankelijk onopgemerkt maar
geleidelijk een negatieve invioed
uitoefenend op hun omgeving.
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26als in het echte leven, zijn het
effoevoegingen die.problemen
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TIID OM INTE

Door actief op zoek te gaan naar
deze rotte appels en maatregelen
te nemen om hun invloed te
neutraliseren, kunnen organisaties,

scholen

gezondere, veiligere en inclusievere
omgeving creéren waarin iedereen

de kans
bloeien.

GRIJPEN!

en bedrijven een

krijgt om te gedijen en te

Eén rotte appel heeft het

vermogen om de rest te bederven.

OP NAAR EEN

GEZONDE &

INCLUSIEVE OMGEVING & ..!‘

Bedankt voor het meewandelen

in de appelboomgaard, waar ik je

mocht laten zien waarom het zo
belangrijk is om pesten en andere
ongewenst gedrag aan te pakken.




BEWUSTWORDING FASE |
HERKENNEN

Tijdens de wandeling heb ik je laten zien
wat de impact is van ‘rotte’ appels.

In de praktijk is het echter niet zo
makkelijk als bij de appels om deze op te
sporen.

Leer daarom eerst pesten te herkennen
inclusief alle subtiele en stiekeme vormen
van pesten.
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BEWUSTWORDING FASE 2
ERKENNEN

Pestgedrag en andere vormen van grensoverschrijdend | |
gedrag komen helaas in allerlei omgevingen voor, van \ \w
scholen tot bedrijven en zelfs binnen sociale groepen en )
gemeenschappen.

“Het gebeurt dus kennelijk ook bij ons.”

Nadat je pesten kan herkennen is het van belang om te
erkennen dat het overal voorkomt ook bij jou in de
organisatie, school, klas of team.

Het is belangrijk om te erkennen dat geen enkele plek
immuun is voor dit soort gedrag.
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BEWUSTWORDING FASE 3
PAK HET AAN !

Stilte kan net zo schadelijk zijn als actieve deelname aan
pestgedrag. Het is een signaal dat we de situatie tolereren,
dat we de grensoverschrijdingen accepteren als de norm

Door te erkennen dat pesten en ander
ongewenst gedrag ook bij jou in de organisatie,
school, team, klas voorkomt (fase 2) kunnen we
proactief maatregelen nemen om pesten te

voorkomen en te bestrijden en een cultuur van
respect, inclusie en veiligheid bevorderen.
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Negeren
Bultensluiten

WIE ZWI)GT,
STEMT TOE !
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andere vormen van ongepast gedrag die J
de veiligheid en het welzijn van anderen v

in gevaar brengen. Als Je fouten zoekt,
kijk dan in de spiegel

Wanneer we zwijgen, geven we impliciet
toestemming aan pestgedrag en alle

Het versterkt het gevoel van macht bij de
pestkoppen en verzwakt de positie van
degenen die slachtoffer zijn.
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WIE ZWI)GT, PESTENSHORT, WAAR 1 BEGINT.
STEMT TOE' Kijk, an &t op.
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Het is een bevestiging van het idee dat
het oké is om anderen te kleineren, te
vernederen of te intimideren. Maar wij,
als gemeenschap, als organisatie,

weigeren dit stilzwijgen te accepteren.

We kiezen ervoor om onze stem te
laten horen, om op te staan tegen
pestgedrag, om de rotte appels te
verwijderen en een omgeving te
cultiveren waarin iedereen zich veilig,

gerespecteerd en gewaardeerd voelt.
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SAMEN MAKEN

WE EEN BIN NIEUWE
AAN PESTEN BENADERING

Voor deze nieuwe benadering
hebben we verschillende
initiatieven genomen om dit
bewustzijn te verspreiden.
bewustmakingscampagnes en
het ontwikkelen van educatieve
lesmaterialen die hier specifiek
op gericht warenn.

SIeP

Meer Weten over Wat je kunt
doen tegen pesten?
Ga naar




EXTRA FOCUS
ONLINE PESTEN

Met een focus op online pesten
hebben we ook digitale platforms
gebruikt om dit bericht te
verspreiden en mensen aan te
moedigen om actie te ondernemen.

Door de nadruk te leggen op de

verantwoordelijkheid van ons allemaal

en zeker ook de daders, in plaats van
#Hvictim-blaming.

Wij willen een cultuur van respect en

empathie bevorderen, waarin pesten
niet wordt getolereerd.
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CONCRETE
STAPPEN

Door deze inspanningen hebben
we geholpen om een verschuiving
teweeg te brengen in de manier
waarop pesten wordt begrepen en
aangepakt.

Het doel was niet alleen om
bewustwording te creéren, maar
ook om concrete stappen te zetten
richting het creéren van een
samenleving waarin pesten niet
langer wordt getolereerd.

maken

wij het
versechil s

MISSIE
DIT WILLEN WI]
OPLOSSEN

Het aantal mensen dat wordt
gepest in Nederland laten
afnemen door kennis en
inzichten over het aanpakken
van pesten & online pesten
(cyberpesten) te verspreiden
zodat bewustwording wordt
gecreéerd en het aantal mensen
dat opstaat tegen pesten en

ingrijpt, vergroten.

b | 1op de 5
Jeden van een
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VISIE
DIT WILLEN WI|
BEREIKEN SAMEN MAKEN

WE EEN
Bewustwording over AAN PESTEN
pestgedrag draagt bij aan
effectieve afname van pesten.

Door kennis over pestgedrag te
verspreiden binnen organisaties,
scholen en sportclubs waarin
mensen worden of zijn gepest,
wordt de urgentie om het te
bestrijden inzichtelijk.

UNIVERSELE PREVENTIE

Wiij richten ons op het welzijn van de hele bevolking mbt pesten.

Wij ontwikkelen, delen en brengen kennis samen over
pesten & online pesten. Om te zorgen voor een sociaal veilige
omgeving voor ieder mens.

Dit doen wij door zoveel mogelijk mensen te voorzien van juiste,
tijdige, heldere en relevante inzichten, tips, tools & adviezen om
pesten zelf aan te pakken (in de eigen omgeving) om te komen tot

een sociaal veilige werk-, leer- en sportomgeving.

Onze subdoelgroepen zijn:
Werkgevers, Werknemers, Scholen, Kinderen & Jongeren, Ouders
& Opvoeders, Sportverenigingen, Ouderen & Woonzorgcentra.

COLLECTIEVE
BENADERING

Bij Stichting Stop Pesten Nu leggen we de focus
op universele preventie en bewustwording

door middel van een collectieve aanpak.

ONZE
RICHT ZICH
OP




INNOVATIEVE PROGRAMMA'S
EN BELEIDSSTUKKEN

We blijven proactief werken aan het
ontwikkelen en verzamelen van
instructiemateriaal, beleidsdocumenten en
lesmaterialen die effectieve oplossingen bieden
voor het bestrijden van pestgedrag.

EMPOWERMENT
OMSTANDERS

Onze bewustwordingsprojecten richten zich op het
activeren van omstanders, waarbij we een beroep
doen op hun rol en acties in de strijd tegen pesten.

Wetenschappelijke onderzoeken leren
ons dat als omstanders ingrijpen bij

pesten, dat het pesten in |0 seconden stopt in
57% van de gevallen.
&

VERBINDING EN
SAMENWERKING

We streven naar samenwerking en
kennisuitwisseling met diverse stakeholders,
waaronder productiehuizen, redacties, journalisten
en toekomstige professionals zoals studenten.

Door samen te werken kunnen we onze impact

vergroten en een bredere beweging tegen pesten
creeren.




EEN TERUGBLIK OP HET
JAAR BlJ STOP PESTEN NU

Bewustwording en vooruitgan; % 4
2 Bang Ons Kenniscentrum Pesten & Online

Pesten www.stoppestennu.nl hebben
z 1 ook dit jaar weer een enorme groei

Het afgelopen jaar markeerde opnieuw een doorgemaakt.
periode van groei en impact voor Stichting

Stop Pesten Nu. In 2023 waren er maar liefst
" - 5 paginabezoeken tov

paginabezoeken in 2022.

Media-aandacht waaronder radio, kranten 1 i — 7
en televisie, droeg bij aan onze missie . 1
zowel voor als achter de schermen. Een stijging van 41,9 % :

EEN TERUGBLIK OP HET
JAAR BUlJ STOP PESTEN NU

N

. . Het jaar bracht ook opnieuw aandacht
ebruik (gratis) Lesmaterialen
ﬁ stijging van 32,5% voor de Landelijke Dag tegen Pesten,

>
waarbij de media ook dit jaar weer een
‘ | cruciale rol speelden in het vergroten

van het bereik en de impact van deze
Downloads Kennisbank B tcianerikebondstha
stijging van 20,2% g B

Social media volgers

Met vriendelijke groet, ’

gem. stijging 9%

Stichting Stop Pesten Nu

" I'm DECIDING
= WH ETHER
— 10 BUILD You
UP TODAY OR
TEAR YOU
DOWN.

Kevin Speavr



http://www.stoppestennu.nl/

BEWUSTWORDING
& PREVENTIE

Hoeveel mensen worden dag in,

dag uit gepest?

* Basisschool - | op de 10 Leerlingen

* Voortgezet Onderwijs - | op de 20
Leerlingen

* Online - | op de 5 Jongeren

* Sport - | op de 5 leden Volwassen &
Jongeren

* Werk - | op de 8 werknermers

* Woonzorgeentra - | op de 5 Bejaarden

RAAD VAN TOEZICHT

JAARVERSLAG
HIGHLIGHTS 2023
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LEDEN RAAD VAN
TOEZICHT

Arnoud Jansen (voorzitter)

Functie Directeur Geneesheer Mediant Groep

Paul van Eykel (secretaris)
functies Juridisch adviseur & Secretaris commissie bezwaarschriften

Jan Kalisvaart (financién)

Functie Managing Partner Mandaat

Manon Vosjan (algemeen lid)
Functie Gebiedsmanager Overijssel Raad voor de
Kinderbescherming

Bezoldiging

>——De Kiad van To_ezr:\hwnbeza@ggmﬁden Van'de Raad van
< 3 S e ~
Togricht ontyanigehygeen vergaeditienye ® e
Shugeen, verg: -
o rbohe

By @’

RAAD VAN TOEZICHT
JAARVERSLAG

De Raad van Toezicht (rvt) van Stichting Stop Pesten Nu
(SPN) heeft voor het eerst een jaarplan opgesteld, gericht
op zelfreflectie en ontwikkeling van de toezichthoudende
rol. Het jaarplan richt zich voornamelijk op organisatorische
en financiéle aspecten, terwijl de directeur en haar team
zich bezighouden met het aanpakken van pestgedrag.

Belangrijke punten uit het jaarplan zijn:
Evaluatie van toezichthoudende rol en ontwikkeling
ervan in 2023.
Vormgeven aan de toezichthoudende taak door
samenwerking met de directeur.
Focus op organisatorische en financiéle aspecten, met
enthousiaste opvolging van resultaten.

RAAD VAN TOEZICHT
JAARVERSLAG

Professionalisering van SPN en onderzoek naar
subsidiemogelijkheden.

Behoud van kerntaak: up-to-date houden van kenniscentrum
over pesten en pestgedrag.

Beheer en ontwikkeling van social media en klantinteractie.
Streven naar meer inkomsten en financieel inzicht op lange
termijn.

Ontwikkeling van strategisch beleid en risicoanalyse.
Kwaliteitsbeleid en evaluatie van besturingsw

Streven naar meer meetbare resultaten en betrokkenheid van de
RVT bij SPN

Daarnaast werkt de RvT aan zelfontwikkeling door zichtbaarheid,
relevantie van jaarplan en scholing. Een apart moment voor
discussie over toezicht bij SPN staat gepland voor 2023.




FINANCIEN

34

FINANCIEN

In 2023 heeft Stop Pesten Nu een
aanzienlijke verbetering gezien in de
financiéle situatie dankzij enkele grote
donaties.

De totale uitgaven voor het jaar
bedroegen €32.610,84, terwijl de totale
inkomsten €49.711,90 waren, wat
resulteerde in een bedrijfsresultaat van
€17.101,06.

Om onze doelen te bereiken en de impact van onze programma's te
maximaliseren, hebben we

96% van onze uitgaven, wat neerkomt op €31.306,41, direct toegewezen
aan activiteiten die onze missie ondersteunen.

Slechts 4% van de uitgaven, of €1.304,43, werd gebruikt voor
administratieve kosten en overhead.

35

DITWILLENWI| BEREIKEN o1 sover e utin 2625

Dit willen we bereiken w

€ 32.258

Bewustwording over pestgedrag
draagt bij aan effectieve afname

van pesten. Door kennis over
pestgedrag te verspreiden binner
o atie, scholen en sportclub

mensen worden of zijn

9 wordt de urgentie om he

te bestrijden inzichtelijk

96% Dit besteedden we in 2023

= Beheer en administratie 4%

= Maatschappelijk doel 96%
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DOELBESTEDING 2023

Zo bereiken wij ons doel

=

Kennis-, Informatie- en
Expertisecentrum met dagelijks
nieuwe artikelen/berichten op de
website en social media

N

Kenniscentrum Pesten &
Kenniscentrum Online Pesten:
Het ontwikkelen, samenbrengen
en delen van kennis, tips, tools &
adviezen

Kennisbank met informatie,
zoals: Beleidsinstrumenten,
Factsheets, Wegwijzers, Cijfers &
Feiten, Richtlijnen, Wetgeving,
Handreikingen

4. Campagnes, Vraagbaak voor
redacties & journalisten ® \Voorlichting en
inhoudelijke itemns, bewustwording
Lesmaterialen, Dag tegen

Pesten, Week tegen Pesten

w

Doelbesteding 2023

€ 30.968

100%
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VOLLEDIG AFHANKELIJK VAN DONATIES

Zo komen wij aan ons geld

Stichting Stop Pesten Nu is
volledig afhankelijk van donaties
en vrijwilligers. Wij ontvangen
(nog) geen subsidies.

Particulieren 9%
Bedrijven 68%
Verkopen en overig 23%
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Toekomstige investeringen

Begin 2025 staan we voor een grote migratiestap
voor onze website naar Drupal 10. Dit vraagt veel

tijd en werk, maar het eindresultaat zal een nog
beter en sneller functionerende website zijn.
Hiervoor zoeken we nog funding.

Het mooie is dat alles wat wij doen met en op de
website automatisch gelipdatet en verwerkt wordt

bij UNESCO, aangezien de website van Stop
Pesten Nu door de Koninklijke Bibliotheek !

duurzaam is opgenomen als digitaal erfgoed
Unesco.

Samenvatting
Totale uitgaven 2023: €32.610,84
+ 96% voor doelstellingen: €31.306,41

* 4% overheadkosten: €1.304,43

39
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Begroting 2024

BEGROTING 2024

[Kantoorkosten

42

BASIS SCORE DIRECTIEFUNCTIES
(BSD) VEREIST VOOR CBF KEURMERK
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Het maximale jaarinkomen voor een directeur
wordt bepaald aan de hand van de Basis Score
voor Directiefuncties (BSD).

Deze score geeft aan hoe zwaar de functie van de
directeur van een organisatie is.

De BSD punten worden berekend op basis van:

H Iveld
De taken van de L De omvang en
directeur. anite actiaf 15, ComPlexiteit van 4
org ‘e actiefis. organisatie.

44
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BSD PUNTEN
&

FUNCTIE-
GROEPEN

C <280 €76333
I

D 281-310 €86045
R A S —— |

E 31-340 €95764

F 341-370 €108255

G mn-4o €10741

H 40-450 €134620

481-490 €152661

] >49 €178309
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van € 81.501 voor

STOP PESTEN NU
BSD SCORE 305 - CATEGORIE D

Op basis van de BSD (Basi
hoogte van het jaarsalal

In 2023 bedroeg het bruto jaarsalaris van de di
(inclusief vakantiegeld).

Aangezien het inkomen onder het
voldoet Stichting Stop Pesten a
Directeuren van goede doelen organisaties
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BSD PUNTEN
&

FUNCTIE-
GROEPEN

Richtln Directisbelring november 2020
inclusiet aanhangsels 1 t/m

it frmule hoort ] de Regling Bloning
irecteuren van goededoslenorganiatis.
o ring van irecte

roene veldan moeten worden ngevuid
lichtgee velden mogen worden ingevuld

Datum akkoord | tot uitdrukking te brengen.

Het directiomodel bepaal de weging de

ot cen 85D eindscore e

o ow enm|[fg
O esoanym esomon

T ——
YT ——

O mardmessonon
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]

i
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® e
0 stumi
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Richln Directiebeloring nevember 2020
Inclusiet aanhangsels 1/m 3

Vakantiegeld os0] ¢ o

& e el
FUNCTIE- M
GROEPEN T —

(or e

oo €] stvotenist
o

omcTe MoDEL tocpassing drectie model 0p 850 puntn
L [ @ seen e
g3 Ot
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S5 | O Mesrcotgndrcte et vouatr
© otrmanansests st et e
(oganisate  stchung stopPesten o
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BSD PUNTEN o
aruto jarioon FEET)

[Gr #=]0r e=[0%

Vertekregeling?
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Complstet
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Pesten N

hebben
bijgedragen

en

IN DE MEDIA

en online

pesten, zowel
voor als achter

de scherm

Het afgelopen
jaar heeft
Stichting Stop

opnieuw veel
aandacht
gekregen van
de medi
waaronder
radio, kranten
en televisie,
waarbij we

bewustwording

u

aan

en.
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DAGBLAD:
RN N S‘Joumaal NOORDEN FEL

roerery De @e]lemmm%w ?

libelle deVolkskrant

i
HOE KUNNEN SCHOLE
PESTEN AANPAKKEN?

-
E] Tubantia

IN DE MEDIA 2023 “4 de Gelderlander
51

SHOWNIEUWS

INTERVIEWS IN DE MEDIA

T —
aotimaree| IR | .o
e oY -
o e haober

olaober 2023).
NRC: Tiktokroddels die de
tear e en (6

RV ot g
<on (Cpperpesen)
ft=tetsy

INTERVIEWS IN DE MEDIA
2E & 3E KWARTAAL
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INTERVIEWS IN DE MEDIA
|E & 2E KWARTAAL

54
CAMPAGNE
LANDELIJKE DAG TEGEN PESTEN
SAMEN MAKEN
WE EEN &
AAN PESTEN
55

ROGRBER"  deVolkakeant
VELE PARTIJEN
HEBBEN Friesch Eagblad
AANDACHT
5 12
Cs Trouw

BESTEED AAN DE
LANDELIJKE DAG ~ HetParool
TEGEN PESTEN

i Tubantia
INCLUSIEF DE
VOLGENDE libelle 4 de Gelderlander @0
MEDIA

B. EINIDeStem )
?‘E Margriet
— DE STENTOR

oAGBLAD
LEEUWARDER COURANT #

|
i

56
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LANDELIJKE DAG
TEGEN PESTEN

<)

OOK HET CBF, HET
MINISTERIEVAN SOCIALE " ()

ZAKEN EN
'WERKGELEGENHEID, DE

MEDIA AANDACHT Achier ek Erkend Goed Doel staat CBF

LANDELIJKE DAG TEGEN
PESTEN NU s1sp

LHBT1Q+
-1 APRIL
LANDELUKE DA TESEN PESTEN
gepest als
Beteroseksuelen | oorqon
jaarlijks
gepest.

o o—

LANDELLIKE DAG TEGEN PESTEN

GADRANIE-19 APRIL
LANDELUKE DAG TEGEN PESTEN

Vandaag is het
de Landelijke dag
tegen het Pesten

Het Digitaal Veiligheidsplan
helpt bij het opstellen van
‘een antipestprotocol,
Zielink hierboven.

JE—

Vandaag is het de Landelijke
dag tegen Pesten.

1 op de 8 mensan kgt e e,
e pestgdrag o9 G warkvions

= e oo
0p de basisschool
worden er 2 tot 3
Kinderen gepest in

Dat is gemiddeld
1 00 de 10 kinderen
in Nederland

[ r—

MAAK EEN VUIST
TEGEN PESTEN!

ersier of Kleur joun vaist tegen
pesten mooi 1n. kaip laags do oramje
Stippelliin on nang hes o 1n Joun
Klaslokaal. Sasen stoppen we pesten!

seer inforastie over wat e
kuat doen tegen pesten?
Ga maar ww. ot
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Volgers
2023

Gemiddelde
stijging 9%

61
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https://www.flickr.com/photos/143601516@N03/28083375162/in/pool-twitterbirds
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

2023

W E BS I T E pagina bezoeken website

2022

pagina bezoeken website

Stijging pagina bezoeken

tov 2022

63

- Nade i en vrolijkheid sneed ing een gevoelig onderwerp aan. “Eén op de
tien kinderen wordt gepest. Bij jongeren is dit één op de vilf en bij volwassenen één op de acht.

Pesten is van alle leeftijden, het moet stoppen.

- Maak het bespreekbaar, zodat je geholpen kan worden. Stop. Pesten. Nu.” Na zijn korte toespraak
juichte de zaal hem steunend toe: de zanger was zelf vroeger ook gepest, en dit wisten de fans.
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Can I change the wo:
Maybe yes, maybe n
will sure give it my bes!
shot. There is just too
suffering to turn a blinc

~

-Eddie Mah veganposters c\pm

|

21



Don’t turn a blind eye.

JAARPLAN
2024-2027

66

JAARPLAN 2024-2027

Onze activiteiten in drie pijlers
Informatie-, Expertse- & Kenniscentrum

Subsidiegelden worden geinvesteerd voor het REACTIEF aanpakken van
pesten, maar het kwaad is dan al geschied!
het is inmiddels een jungle en een zeer onveilige klas/groep

69
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https://sclera.be/nl/picto/detail/23716
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/

DON'TTURNA
BLIND EYE.

71

ER ISWEINIG VERTROUWEN IN
PREVENTIEVE ACTIES.

PREVENTIE WORDT ERVAREN ALS
EENMALIG OF GEEN STAND
HOUDENDE PROJECTEN.

VERTROUWEN

72

TERWIJL JE PREVENTIEF
KAN VYOORKOMEN DAT
HET EEN JUNGLEWORDT
MET | OF 2 PART-TIME
TUINMANNEN (M/V/H)

23



)7

PAK HET
DUURZAAM

S Mo &
e & i
\ A A 4
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GROEIEN IN BEREIK

* Op naar de 3 miljoen, direct bereik via
socials & website

= IMPACT vergroten

* Groot, Groter, Grootst!

SToP
PESTEN

75
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